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Muchas gracias. 

Señor presidente, le adelanto nuestra más cálida felicitación a partir de nuestra certeza 
sobre la muy eficiente gestión que hará al frente de nuestros debates y a lo largo de 
toda su presidencia de la Junta. Cuente con nuestro apoyo. 

Como cuestión previa, quiero dejar constancia de la muy estrecha relación que 
históricamente ha tenido el Perú con ONUDI.  Ello se evidencia por el hecho de haber 
sido sede dos de las tres Conferencias Generales realizadas en América Latina.  

El valioso y ampliamente principio de “desarrollo industrial inclusivo y sostenible” fue 
precisamente reconocido en la Conferencia de Lima de 2013. 

Con base en esa positiva relación, tomamos nota del informe anual 2021 y valoramos el 
incremento respecto del año previo en los niveles de cooperación técnica (de 177.7 a 
179.4 millones) y en 38% en contribuciones voluntarias. 

Tenemos la convicción que esa línea de acción no solo se mantendrá, sino que se 
fortalecerá con la llegada del nuevo Director General, señor Gerd Muller, a quien ya 
personalmente y ahora desde esta tribuna le reiteramos nuestros mejores deseos de 
éxito en sus actuales responsabilidades. 

Hemos conversado con anterioridad y ahora hemos oído con atención su discurso de 
ayer en el que nos presentó su visión y los planes que nos propone para su gestión al 
frente del organismo.  Vemos con satisfacción que su visión de modernización y 
preocupación por los sectores más pobres coincide con lo que espera el Perú de ONUDI. 

ONUDI ha contribuido en la recuperación económica de diversos países tras la 
pandemia, en la acción climática, en asesoría en políticas industriales y viene trabajando 
de manera coordinada inter-agencia en el sistema de Naciones Unidas para la 
consecución de los ODS, particularmente el ODS9. 

El éxito de cualquier empresa o cualquier gobierno se basa en dos cosas importantes. 
Primero en la elección de las personas o el equipo que llevará adelante la gestión, pero 
sobre todo en la correcta definición de las políticas y líneas de acción y, muy 
especialmente, en el logro de los objetivos planteados. 

Al efecto, en lo referido a la definición de líneas de acción y objetivos, deseamos 
destacar la importancia de la Conferencia Regional de ONUDI sobre avances de la 
Innovación, celebrada en Panamá en octubre último. Consideramos que las líneas 
temáticas de trabajo para la región adoptadas en dicha Conferencia constituyen una 
plataforma de acción que estimamos valiosa para el trabajo de ONUDI con nuestros 
países. Esperamos, señor Director General, que dichos lineamientos sean incorporados 
en su visión y programa de trabajo con América Latina y el Caribe. 



En el plano nacional, deseo destacar que ONUDI es un socio estratégico para el Perú en 
la lucha contra la pobreza y el desempleo. Estrecha cooperación se materializa en el 
Programa de Alianzas para Países -PCP Perú, uno de los pocos en el mundo. Esta es una 
herramienta innovadora y útil de alianzas nacionales e internacionales para 
implementar una industria moderna, innovadora, competitiva y sostenible, alineada a 
los esfuerzos y objetivos nacionales.  Un instrumento que en el caso concreto de mi país 
nos ha permitido llevar a cabo servicios de asistencia técnica, análisis y asesoría política 
en cuatro áreas prioritarias e interrelacionadas:  

i) calidad e innovación (fortalecimiento de la calidad del cacao y el café para 
exportación); 

ii) cadenas de valor y desarrollo empresarial (resiliencia de bosques 
amazónicos a través de la puesta en valor de la biodiversidad para la 
seguridad alimentaria y los bionegocios en un contexto de cambio 
climático, así como cadenas de valor en la acuicultura sostenible);  

iii) parques industriales sostenibles (estrategia nacional para el desarrollo de 
eco-parques industriales a través de las prácticas circulares para el uso 
eficiente de los recursos, la preservación del medio ambiente y el 
aumento de la competitividad); y, 

iv) eficiencia energética y energías renovables (gestión racional de residuos, 
entre otros). 

Como podrá ver, señor Director General, estos temas se engarzan perfectamente con 
las líneas temáticas de trabajo que viene usted estableciendo para su gestión. 
Esperamos que esta forma de trabajo y estas líneas temáticas se renueven.  

Finalmente, reitero el apoyo del Perú a su gestión de usted, señor presidente, y del señor 
Director General en su conducción de la Organización. 

 
 

 

 


